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ПРИКАЗ 

с. Толстой-Юрт

О проведении районного конкурса 
профессионального мастерства 
«Лучшая наставническая пара»

С целью реализации Плана мероприятий («Дорожная карта») внедрения и 
реализации Целевой модели наставничества в общеобразовательных 
учреждениях Грозненского муниципального района с учетом внесенных 
изменений, приказываю:

1. Провести районный конкурс профессионального мастерства «Лучшая 
наставническая пара» (далее - Конкурс) с 20 по 30 марта 2023 г. в МБОУ 
«Побединская СОШ».

2. Утвердить Положение о Конкурсе (Приложение 1).
3. Для подготовки и проведения Конкурса создать оргкомитет с правом 

жюри в составе:
Председатель комиссии: Атцаева М.В. - начальник отдела информационно­

правового, методического 
обеспечения (далее - ОИПМО);

Члены комиссии: Кукуева З.М. - главный специалист ОИПМО; 
Багаева Р.Ш. - специалист 1 разряда ОИПМО; 
Ибаева Х.А. - специалист 1 разряда ОИПМО; 
Агамирзаева - специалист 2 разряда ОИПМО; 
Б.Б.



4. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела 
информационно-правового, методического обеспечения Атцаеву М.В.

Начальник Р.С. Сакказов
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Положение
о районном конкурсе профессионального мастерства

«Лучшая наставническая пара»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об организации и проведении районного конкурса 
«Лучшая наставническая пара» (далее - Конкурс) определяет модель и структуру Конкурса, 
финансовое обеспечение, место, сроки, требования к составу участников и жюри Конкурса, 
представлению материалов, конкурсные мероприятия, включая отбор финалистов и 
победителей Конкурса.

1.2. Учредителем Конкурса является муниципальное учреждение «Отдел 
образования Грозненского муниципального района Чеченской Республики» (далее - МУ 
«Грозненский РОО»).

1.3. Муниципальный конкурс «Лучшая наставническая пара» проводится в рамках 
реализации Целевой модели наставничества Грозненского муниципального района.

1.4. Принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость, 
прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей участников.

1.5. К участию в Конкурсе допускаются педагогические работники 
общеобразовательных учреждений Грозненского муниципального района (далее-ОУ).

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цель Конкурса - развитие движения наставничества и тиражирование практик 
наставничества в Грозненском муниципальном районе, повышение социального статуса 
наставника, признание роли, места в обществе и возможности его системного поощрения

2.2. Задачи конкурса:
- повышение и укрепление престижа профессии учителя;
- активизация профессионального общения, обмена опытом, между педагогом- 

наставником и молодым педагогом;
- повышение профессиональной компетентности учителей-предметников;

укрепление института наставничества среди педагогов Грозненского 
муниципального района - формирование позитивного образа наставника.

3. Организация конкурса

3.1. Подготовка и проведение Конкурса, а также экспертиза конкурсных работ 
осуществляется организационным комитетом, состав которого утверждается приказом МУ 
«Грозненский РОО».

Организационный комитет:
- информирует о сроках, порядке проведения и результатах Конкурса;
-организует информационное, консультационное и методическое сопровождение 

участников Конкурса;
- утверждает экспертные карты с показателями по каждой номинации, устанавливает



максимальный балл;
- проводит прием, регистрацию и техническую экспертизу конкурсных материалов;
- организует разработку проекта экспертной карты заочного и очного этапов 

Конкурса;
-организует работу по проведению содержательной экспертизы конкурсных 

материалов заочного этапа и конкурсного испытания очного этапа;
- организует проведение очного этапа Конкурса;
- составляет и утверждает итоговый рейтинг участников Конкурса;
- организует награждение.
3.2. Представленные на Конкурс работы не рецензируются. Организаторы конкурса 

оставляют за собой право использовать в учебных, учебно-методических, просветительских 
целях неограниченное время без дополнительного разрешения автора все поступившие в 
адрес организационного комитета конкурсные работы, указывая автора. Предоставление 
работы на конкурс является согласием с условиями конкурса.

4. Содержание и организация Конкурса

4.1. Проведение Конкурса предполагает:
- оценку методической компетентности педагогов (педагога - наставника и молодого 

педагога);
-оценку компетентности в области эффективного использования современных 

педагогических технологий, форм командной работы;
-оценку эффективности профессионального взаимодействия педагога-наставника и 

молодого педагога;
-оценку различных форм презентации и самопрезентации, раскрывающих 

педагогический потенциал участников.
4.2. Конкурс проводится в 2 тура: заочный (20 -24 марта 2023 года) и очный (28-30 

марта 2023 года).
4.3. Участникам конкурса необходимо в срок до 20 марта 2023 года представить 

следующие материалы (портфолио):
- заявку участника муниципального Конкурса «Лучшая наставническая пара» 

(Приложение №1);
- согласие на участие в конкурсе по форме (Приложение № 2) к настоящему 

Положению;
- фото наставника (1 шт. 9x12) и фото наставляемого (1 шт. 9x12).
- копию распорядительного акта образовательного учреждения о формировании 

наставнической пары (наставником молодого специалиста с опытом работы от 0 до 3 лет, 
заверенной руководителем ОУ);

- план работы наставника на 2022-2023 учебный год в электронном и печатном виде 
(Times New Roman, 14 кегль, 1,5 интервал, до 3 стр. печатного текста (без приложений);

- совместно разработанный педагогический проект с использованием ресурсов ЭОР 
(до 10 страниц; шрифт - Times New Roman, кегль -12, интервал - 1,5, поля -2 см) в 
электронном и печатном виде;

- эссе молодого педагога «Мой наставник» (до 5 страниц; шрифт - Times New 
Roman, кегль -12, интервал - 1,5, поля -2 см) в электронном и печатном виде.

4.3.1. Первый тур (заочный) предполагает экспертизу выше указанных документов.
4.4. Во втором туре (очном), который состоится 28-30 марта 2023 года, принимают 

участие все конкурсанты.
4.5. Второй тур включает в себя 2 конкурсных испытания: «Презентация совместно 

разработанного педагогического проекта с использованием ЭОР» и «Совместный мастер- 
класс».

4.6. Презентация совместно разработанного педагогического проекта с 



использованием ресурсов ЭОР.
Регламент: выступление -до 10 минут, ответы на вопросы жюри -до 5 минут.
Критерии оценивания:
-умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;
-умение найти и предложить пути решения;
-умение анализировать, обобщать, выявлять и применять ресурсы РЭШ в своей 

профессиональной деятельности;
-взаимодействие с коллегами, родителями;
-общая и профессиональная эрудиция;
-культура публичного выступления.

4.7. Совместный мастер-класс педагога-наставника и молодого педагога, отражающий 
значение института наставничества в становлении и профессиональном росте молодых 
специалистов. Тема мастер-класса определяется участниками конкурса.

Регламент: проведение -до 20 минут, ответы на вопросы жюри -до 5 минут.
Критерии оценивания:
-актуальность мастер-класса;
-возможность использования материалов мастер-класса в разных сферах 

образовательной деятельности;
-содержательность выступления, оригинальность формы представления конкурсного 

материала;
-методическая ценность;
-коммуникативная культура и умение взаимодействовать с аудиторией;
-взаимодействие и слаженность действий конкурсантов.
4.8. Последовательность прохождения участниками конкурсных испытаний 

определяется жеребьевкой.

5. Участники Конкурса и порядок их регистрации

5.4. В конкурсе участвуют парные команды педагогов-наставников и молодых 
педагогов.

5.5. Для регистрации участников в организационный комитет Конкурса 
предоставляются:

- заявку участника муниципального Конкурса «Лучшая наставническая пара» 
(Приложение №1);

г согласие на участие в конкурсе по форме (Приложение № 2) к настоящему 
Положению;

- фото наставника (1 шт. 9x12) и фото наставляемого (1 шт. 9x12).
- копию распорядительного акта образовательного учреждения о формировании 

наставнической пары (наставником молодого специалиста с опытом работы от 0 до 3 лет, 
заверенной руководителем ОУ);

- план работы наставника на 2022-2023 учебный год в электронном и печатном виде 
(Times New Roman, 14 кегль, 1,5 интервал, до 3 стр. печатного текста (без приложений);

- совместно разработанный педагогический проект с использованием ресурсов ЭОР 
(до 10 страниц; шрифт - Times New Roman, кегль -12, интервал - 1,5, поля -2 см) в 
электронном и печатном виде;

- эссе молодого педагога «Мой наставник» (до 5 страниц; шрифт - Times New 
Roman, кегль -12, интервал - 1,5, поля -2 см) в электронном и печатном виде.5.3.

5.6. Портфолио предоставляется нарочно в срок до 20 марта 2023 года в отдел 
информационно-правового, методического обеспечения МУ «Грозненский РОО».



6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Экспертиза конкурсных материалов заочного и очного тура проводится в 
соответствии с критериями оценки материалов Конкурса (Приложение № 3).

6.2. При оценке конкурсных материалов используется форма индивидуальной 
экспертизы, при которой экспертиза проводится отдельным членом оргкомитета, каждый из 
которых оформляет экспертные карты.

6.3. Итоговая оценка по каждому конкурсному испытанию формируется путем 
определения среднего значения баллов, выставленных всеми членами оргкомитета.

6.4. ’ Итоговая оценка по Конкурсу формируется путем суммирования баллов, 
набранных участником на заочном и очном этапах.

6.5. Информация о прохождении экспертизы строго конфиденциальна; никто из 
членов оргкомитета не имеет права ее разглашать.

7.Награждение  участников Конкурса

7.1. На основании решения жюри определяются команды-победители Конкурса и 
дипломанты в номинациях «Лучший педагог-наставник», «Лучшее внеклассное 
мероприятие», «Лучшая педагогическая идея».

7.2. Команды-победители награждаются грамотами МУ «Грозненский РОО» и 
призами за счет средств МУ «Грозненский РОО» на торжественном мероприятии 30 марта 
2023 года.

8.Вопросы  организации Конкурса

8.1. Настоящее Положение о проведении Конкурса размещается на сайте МУ 
«Грозненский РОО» в разделе «Наставничество» 
https://grozroo.educhr.ru/index.php?component=public ministry news&new id=281902

8.2. Информация о Конкурсе рассылается от имени Начальника МУ «Грозненский 
РОО" в ОУ Грозненского муниципального района.

8.3. Итоги Конкурса размещаются на сайте МУ «Грозненский РОО».

9. Прочие условии

9.1.В установленном законодательством Российской Федерации порядке Организатор 
конкурса вправе прекратить Конкурс в любой момент до подведения итогов Конкурса. В 
этом случае уведомление об отклонении всех заявок на участие в Конкурсе или о 
прекращении Конкурса незамедлительно направляется всем участникам Конкурса, либо 
иным способом доводится указанная информация.

9.2.Члены организационного комитета не несут ответственности за неполучение 
участником Конкурса информации или получение некорректной информации о Конкурсе, 
если участник Конкурса получил такую информацию в неофициальном порядке.

https://grozroo.educhr.ru/index.php?component=public_ministry_news&new_id=281902


Приложение №1

Заявка для участия в муниципальном конкурсе 
«Лучшая наставническая пара»

Общие сведения (по наставнику)
ФИО
Наименование образовательного 
учреждения и стаж работы в нем

Занимаемая должность
Преподаваемые предметы
Общий трудовой и педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения анкеты)

Квалификационная категория
Ссылка на видеозапись мероприятия (в 
рамках Конкурса)

Почетные звания и награды 
(наименования и даты получения)
2. Контакты
Мобильный телефон
Электронная почта
Адрес школьного сайта в Интернете

Общие сведения (по наставляемому)
ФИО
Наименование образовательного 
учреждения и стаж работы в нем

Занимаемая должность
Преподаваемые предметы
Общий трудовой и педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения анкеты)

Квалификационная категория
Ссылка на видеозапись мероприятия (в 
рамках Конкурса)
Почетные звания и награды 
(наименования и даты получения)
2. Контакты

Мобильный телефон

Электронная почта
Адрес школьного сайта в Интернете



Приложение №2

Согласие на участие в конкурсе

Я ___________________________________________________________  подтверждаю
согласие на участие в Конкурсе.

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации.
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. 152- ФЗ «О 

персональных данных», даю согласие на обработку своих персональных данных в рамках 
организации и проведения Конкурсных мероприятий, а именно:

• разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных мероприятий путем 
записи персональных данных Анкеты участника;

• разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий вести обработку 
персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких 
средств;

• разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы с целью 
совершения действий в соответствии законами Российской Федерации;

• разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организациям).
• разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий распространение 

персональных данных (фото, ФИО, дата рождения, место работы, стаж работы, личные интересы, 
общественная деятельность) путем размещения в Интернете, буклетах и периодических 
образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки, а также в целях подготовки 
раздаточных материалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, итоговых 
бюллетеней и каталогах.

При этом:
1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных участников от 

несанкционированного доступа.
2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника Конкурса будут 

использованы только для целей организации и проведения указанных мероприятий.
3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента завершения 

совершения всех действий, связанных с организацией и проведением указанных мероприятий 
Конкурса в соответствии с Положением об их проведении.

Дата Подпись



Приложение №3

Критерии оценки материалов Конкурса

Критерии оценивания плана работы наставника на 2022-2023 учебный год

№ 
п/п

Критерии Максимальный 
балл

Количество 
баллов, 

полученных 
участниками

1. Наличие сведений о педагоге - наставнике, 
молодом педагоге.

2

2. Наличие диагностических материалов для 
выявления профессиональных затруднений 
молодого специалиста.

2

3. Цель и задачи работы. 2

4. Использование инновационных форм и 
методов работы с молодым педагогом.

2

5. Планируемые мероприятия на 2022-2023 
учебный год.

2

Итого: 10

Критерии оценивания совместно разработанного педагогического проекта 
с использованием ресурсов ЭОР



№ 
п/п

Критерии Максимальный 
балл

Количество баллов, 
полученных 
участниками

1. Титульный лист 4

-полное название образовательной 
организации

1

-название проекта 1

-база выполнения проекта (ОУ, параллель 
классов, класс)

1

-фамилия, имя, отчество, должности 
авторов проекта

1

2. Содержание проекта: 8

-актуальность и новизна проекта
-четкость и конкретность постановки 
проблемы (проблем) с обоснованием 
причин возникновения проблемы (проблем)

1

четкость и обоснованность целей и задач 1

точность прогнозируемых результатов и 
критериев их оценки

1

наличие описания идеи, замысла 1

разнообразие и оригинальность методов и 
форм реализации проекта

1

определение ресурсного обеспечения 
проекта

1

ясность и доступность изложения 1

соответствие оформления работы 
требованиям, предъявляемым к проекту

1

Итого 12

Критерии оценивания эссе молодого педагога «Мой наставник»



№ 
п/п

Критерии Максимальный 
балл

Количество 
баллов, 

полученных 
участниками

1. Языковая (грамматическая, орфографическая 
и синтаксическая) грамотность текста

1

2. Соответствие содержания работы заявленной 
конкурсной тематике

1

3. Понимание миссии педагога, выраженность 
авторской, индивидуальной позиции педагога

1

4. Умение описать личностные качества, 
профессиональную компетентность 
наставника

1

5. Использование ярких, красочных сравнений, 
других средств, дающих живое 
представление о своем наставнике

1

6. Качество подачи материала 
(эмоциональность, доступность изложения, 
оформление)

1

Итого: 6

Презентация совместно разработанного педагогического проекта 
с использованием ресурсов ЭОР.

№ 
п/п

Критерии Максимальный 
балл

Количество 
баллов, 

полученных 
участниками

1. Умение выявить и сформулировать 
педагогическую проблему

2

2. Умение найти и предложить пути решения 2

3. Умение анализировать, обобщать, выявлять и 
применять ресурсы ЭОР в своей 
профессиональной деятельности

2

4. Взаимодействие с коллегами, родителями 2

5. Общая и профессиональная эрудиция 2

6. Культура публичного выступления 2

Итого: 12



Критерии оценивания конкурсного испытания «Совместный мастер-класс»

Критерии Максимальный 
балл

Количество баллов, 
полученных 
участниками

Актуальность мастер-класса 2

Возможность использования материалов 
мастер-класса в разных сферах 
образовательной деятельности

2

Содержательность выступления, 
оригинальность формы представления 
конкурсного материала

2

Методическая ценность 2 \
Коммуникативная культура и умение 
взаимодействовать с аудиторией

2

Взаимодействие и слаженность действий 
конкурсантов

2

Итого 12


